AMAC

Bu politika; MEDIPOL Egitim ve Sagdlik Grubu'nda isletilen is sUreclerinin, BT
codzUmleri kullanilarak yonetimin koydugu stratejik hedefler dogrultusunda
dijitallestirimesini saglamak, ilgili prensipleri ve kavramlarn tanimlamak ve bu
prensiplere Ust yonetimin verdigi destegi ifade etmek amaci ile hazirlanmistir.

SORUMLULUK

Ust Yonetim

Politikanin kurum ihtiyaclanni karsilar nitelikte bulunmasindan ve politikanin
uygulanmasi icin gerekli destek ve godzetimin saglanmasindan, politikanin
gerektigi durumda gbézden gecirimesinden sorumludur.

BT Koordinatoru

Politikanin Ust ydnetim desteginin saglanmasindan, tUm is birimleri tarafindan
anlasiip  desteklenmesinden ve surekli yenilenerek etkin  bir sekilde
uygulanmasindan sorumludur.

Dijitallesme Komitesi

Hastaneler: Medikal Direktor, Bilgi Sistemleri Genel KoordinatorU, Bilgi Sistemleri
MUOduorg, Dijital Ajans

Universite: Rektor, Bilgi Sistemleri Genel Koordinatéry, BT Daire Baskani, TTO
KoordinatorU

Tarafindan olusturulan kuruldur. Kurumun dijitallesme ve dijital sUreclerin
isletiimesi ile ilgili kararlarnnin alinmasindan ve uygulanmasindan sorumludur. 3
ayda bir toplanir.

TUm Yoneticiler

Dijitallesme Kurulunun aldigr kararlan gdrev alanlannin gerektirdigi bicimde
yerine getirmekten sorumludur.

KAPSAM

Bu politikanin kapsami tUm organizasyon ve bilgi varliklandir,



UYGULAMA

Dijitallesme Politikasi

Dijitallesme ile ayni isin ayni ydntemlerle ayni sureclerle daha iyi yapillmasi
dedil, isin kendisinin tamamen doénusturllerek farkli bir sekilde, daha etkin,
daha verimli, daha hizli, daha ucuz yapiimasi hedeflenir. Bazen gereksiz bir
isin tamamen yok ediimesi dahi dijitallesme ile hedeflenebilir.

Farkli is birimleri arasindaki mesafenin ve anlayis farkinin  giderilmesi,
dijitallesmenin dnUndeki en bUyUk engellerden biridir ve bunun yok edilmesi
esastir.

Is birimlerinin sadece kendi adaciklarinda calisarak is Uretmeye calismasi
yerine ilgili tUm ekipler ile koordinasyon halinde ciktl Uretmesi dijitallesmenin
prensiplerindendir.

Her sene en az 2 dijitallesme projesi guindeme alinir ve yénetimin destedi ile
ilgili sureclerin dijitallestiriimesi hedeflenir.

Kurulan dijitallesme komitesi 3 ayda bir toplanir ve kurula sunulan kararlarnn
alinmasi ve bir énceki kararlarin uygulanmasi kontrol edilir.

Alinan kararlarnin  gerektirdigi  sistemler icin gerekli bUtcenin ayrnimasi
yatinmlarin yapiimasi ydnetimin birinci énceligidir.

Alinan kararlarnn gerektirdigi is sureci degisiklikleri kalite bdlUmMU ve ilgili is
birimleri tarafindan ivedilikle uygulamaya alinr.

Uygulanan dijitallesme adimlannin  sonuclannin izlienmesi ve ydnetime
sunulmasi saglanir.

TUm is sUreclerinin izlenebilir, dlcUlebilir, raporlanabilir olmasini saglamak ana
hedeflerden biridir.

Dijitallesmesi hedeflenen sistemlerin 360 derece izZlenmesi, yorumlanmasi,
bUyUk verinin analiz ediimesi ve BT temelli cézUmler ile yeni is modellerinin
kurgulanmasi esaslarina gére hareket edilir.

iLGiLi SURECLER

TOm BT sUrecleri, is ve CézUm Gelistirme SUreci

YAPTIRIM

Bu politikaya ve ilgili sGreclere uygun olarak calismayan tUm personel hakkinda
Disiplin Prosediri hUkUmleri uygulanir.



